REGULAMIN SWIADCZENIA USLUG DROGA ELEKTRONICZNA

w ramach serwisu i aplikacji mytalent.link

I. Postanowienia ogdlne

1.

10.

I1.
12.

Niniejszy Regulamin okresla zasady korzystania z ustug $wiadczonych droga
elektroniczng za posrednictwem serwisu internetowego www.mytalent.link oraz
aplikacji mobilnej ,,mytalent.link” (dalej lacznie: ,,Serwis”), prawa i obowiazki
Uzytkownikow, a takze warunki $wiadczenia uslug przez EVORAIN spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Czestochowie, ul. Slaska 15, 42-200
Czestochowa, wpisang do KRS pod numerem 0000781107, NIP 5732910678,
REGON 383058416 (dalej: ,,Ustlugodawca™).

Regulamin obowigzuje wszystkich Uzytkownikow Serwisu, zaréwno korzystajacych z
wersji przegladarkowej, jak 1 aplikacji mobilne;.

Rejestracja konta oraz korzystanie z Serwisu wymaga akceptacji Regulaminu i
Polityki Prywatnosci.

Kontakt z Ustugodawca mozliwy jest poprzez:
o adres e-mail: kontakt@mytalent.link,
o adres pocztowy: EVORAIN sp. z 0.0., ul. Slaska 15, 42-200 Czestochowa.

Korzystanie z Serwisu wymaga posiadania urzadzenia z dostgpem do Internetu,
przegladarki internetowej lub aplikacji mobilnej oraz aktywnego konta e-mail.

Aplikacja mobilna moze wymaga¢ nadania dodatkowych uprawnien (mikrofon,
kamera, powiadomienia), ktére Uzytkownik moze w kazdej chwili cofng¢ w
ustawieniach urzadzenia.

Serwis moze zawierac tresci reklamowe wiasne oraz podmiotow trzecich.

Ustugodawca nie gwarantuje statej dostgpnosci Serwisu i zastrzega mozliwos¢ przerw
technicznych, konserwacyjnych i aktualizacyjnych.

Uzytkownik zobowigzany jest do zachowania poufnosci danych dostgpowych i ponosi
odpowiedzialno$¢ za skutki ich ujawnienia osobom trzecim.

Ustugodawca $wiadczy ustugi zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym
ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng.

Uzytkownik oswiadcza, ze ma ukonczone 16 lat i podaje dane zgodne z prawda.

Uslugodawca stale rozwija Serwis, w tym modele analityczne i algorytmy badawcze,
w celu podnoszenia jakosci ustug. Aktualizacje te nie wymagaja zmiany Regulaminu,
o ile nie wptywaja na prawa i1 obowigzki Uzytkownikow.


http://www.mytalent.link

I1. Konto uzytkownika

1.

Uzytkownik zaktada konto w Serwisie samodzielnie, podajac adres e-mail, hasto,
numer telefonu, wiek, pte¢ 1 miasto zamieszkania.

Rejestracja 1 korzystanie z konta w podstawowym zakresie sg nicodptatne.

Konto umozliwia dostep do generatora Curriculum Vitae (CV), badan potencjatow i
innych funkcjonalnos$ci Serwisu.

Serwis udostgpnia modut generowania CV, ktéory moze wykorzystywa¢ dane
wprowadzone przez Uzytkownika oraz dane wynikajace z jego profilu osobowego.
Uzytkownik moze edytowaé, usuwac lub uzupetniaé tresci CV przed jego pobraniem
lub udostepnieniem.

Uzytkownik moze w kazdej chwili usuna¢ konto poprzez wystanie wiadomosci z
adresu e-mail przypisanego do konta na adres: kontakt@mytalent.link.

Usunigcie konta powoduje nieodwracalne usunigcie wszystkich powigzanych danych i
dokumentow.

Ustugodawca moze usunag¢ konto w przypadku naruszenia Regulaminu lub
bezpieczenstwa Serwisu.

III. Warunki techniczne i dostep do ustug

1.

Korzystanie z Serwisu wymaga aktywnego poftaczenia z Internetem, aktualnej
przegladarki internetowej lub zainstalowanej aplikacji mobilne;.

Pelna funkcjonalno$¢ Serwisu (badania i konsultacje) jest odptatna.

Platnosci realizowane sg za posrednictwem systemu imoje, obstugiwanego przez ING
Bank Slaski S.A.

Uzytkownik moze nabywaé kody aktywacyjne badan, konsultacje lub pakiety
obejmujace oba produkty.

Kod aktywacyjny moze by¢ wykorzystany jednokrotnie.

Konsultacja uznawana jest za przeprowadzong po uplywie umdwionego terminu,
chyba ze nie doszta do skutku z przyczyn lezacych po stronie Ustugodawcy.

Uzytkownik ma prawo odstagpi¢ od umowy w terminie 14 dni od zakupu, o ile nie
rozpoczeto realizacji ustugi.

IV. Badanie potencjalow



W ramach konta uzytkownika dostgpne s3 badania potencjatow, pozwalajace na
opracowanie profilu osobowego Uzytkownika.

Po aktywacji kodu badania Uzytkownik otrzymuje pelny raport wynikow i
rekomendacji.

Wyniki badan maja charakter informacyjny i nie stanowig diagnozy psychologicznej
ani doradztwa zawodowego.

Ustugodawca moze aktualizowa¢ metodologi¢ badan i1 sposob interpretacji wynikow
zgodnie z rozdziatem VIII Regulaminu.

V. Konsultacje

1.

Rezerwacja konsultacji odbywa si¢ w panelu uzytkownika spos$rod dostgpnych
terminow.

Spotkania odbywaja si¢ online, z wykorzystaniem technologii Serwisu.

. Uzytkownik odpowiada za prawidtowe dziatanie swojego sprzetu 1 polaczenia

internetowego.

Konsultacje, ktore nie odbyty si¢ z winy Uzytkownika, nie podlegaja zwrotowi.

VI. Udostepnianie profilu

1.

Uzytkownik moze udostepni¢ swoj profil innemu uzytkownikowi lub konsultantowi w
Serwisie.

Profil moze by¢ wykorzystywany wylacznie do celéow konsultacyjnych i
edukacyjnych.

Uzytkownik powinien anulowa¢ udostepnienie po zakonczeniu konsultacji.

VII. Grupy uzytkownikow

1.

Serwis umozliwia tworzenie kont Koordynatorow/Opiekunow, ktorzy nabywajg ustugi
dla innych uzytkownikow.

Koordynator moze przypisywaé¢ uzytkownikow do grup i dystrybuowaé zakupione
kody.

Uzytkownik aktywujacy kod zostaje automatycznie przypisany do grupy
Koordynatora.

VIII. Profilowanie i przetwarzanie danych przez Al



Dane Uzytkownika moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany
(profilowanie) w celu opracowania indywidualnego profilu potencjatow.

Uslugodawca moze korzysta¢ z uslug podmiotéw trzecich (np. OpenAl lub innych
dostawcow Al) do analizy danych i generowania rekomendacji, takich jak propozycje
obszaréw zawodowych.

Do dostawcoéw przekazywane sg wylacznie dane niezbedne do realizacji ushugi, w
formie zanonimizowane;j.

Podmioty przetwarzajace dziataja wylacznie na podstawie umoéw powierzenia danych
zgodnych z art. 28 RODO 1 nie moga wykorzystywa¢ danych Uzytkownika do
wiasnych celow (np. trenowania modeli), chyba ze Uzytkownik wyrazi na to wyrazng
zgodg.

Dane moga by¢ przekazywane poza EOG przy zastosowaniu odpowiednich
zabezpieczen (Standardowe Klauzule Umowne — SCC).

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do modyfikowania, aktualizowania i1 rozwijania
modeli obliczeniowych oraz metodologii badan, w tym zmiany nazw, parametrow i
klasyfikacji potencjatow.

Zmiany te nie stanowig zmiany Regulaminu, o ile nie wptywaja na prawa i obowigzki
Uzytkownikow.

Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze wyniki badan moga ulega¢ zmianom w
zwigzku z rozwojem modeli i metod analitycznych.

Wyniki badan mogg by¢ wykorzystywane do automatycznego generowania CV w
ramach Serwisu. Przetwarzanie to odbywa si¢ w celu wykonania ustugi i na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

IX. Prawa autorskie

1.

Wszelkie prawa do Serwisu, jego zawarto$ci, oprogramowania i materialow
przystuguja Ustugodawcy.

Zabronione jest kopiowanie, rozpowszechnianie lub modyfikowanie tre§ci Serwisu
bez zgody Ustugodawcy.

X. Odpowiedzialnos¢

1.

Uslugodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody wynikte z korzystania z
Serwisu w sposob sprzeczny z Regulaminem lub przepisami prawa.

Rekomendacje 1 wyniki badan maja charakter informacyjny i nie stanowig wigzacej
porady zawodowej ani psychologiczne;j.



Uslugodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za tresci CV  wygenerowane
automatycznie na podstawie danych Uzytkownika.

Odpowiedzialnos¢ Ustugodawcy wobec Uzytkownika ogranicza si¢ do wysokosci
zaptaconej kwoty za dang ustuge.

XI. Reklamacje

1.

Reklamacje mozna sklada¢ na adres e-mail: kontakt@mytalent.link lub poczta na
adres Uslugodawcy.

Reklamacja powinna zawiera¢ dane Uzytkownika, opis problemu 1 date jego
wystapienia.

Ustugodawca rozpatruje reklamacje w terminie 14 dni i informuje o wyniku droga
elektroniczna.

XII. Dane osobowe

1.
2.

Administratorem danych osobowych jest EVORAIN sp. z o.0.

Dane przetwarzane sag w celu realizacji ustug Serwisu, w tym rejestracji konta,
prowadzenia badan i generowania rekomendacji.

Dane moga by¢ powierzane podmiotom przetwarzajacym (np. OpenAl, operatorom
ptatnosci, dostawcom chmury) wylacznie na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania.

Dane moga by¢ przetwarzane poza EOG przy zastosowaniu standardowych klauzul
umownych (SCC).

Dane osobowe moga by¢ wykorzystywane w celu automatycznego generowania CV,
co stanowi element ustugi.

Uzytkownik ma prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania i przenoszenia danych, a takze prawo do sprzeciwu.

Szczegdtowe informacje znajduja si¢ w Polityce Prywatnos$ci dostepnej w Serwisie.

XIII. Zmiana Regulaminu

1.

Ustugodawca moze zmieni¢ Regulamin z waznych przyczyn (np. zmiana prawa,
technologii, zakresu ushug).

O zmianach Ustugodawca poinformuje Uzytkownikéw z co najmniej 14-dniowym
wyprzedzeniem, chyba ze zmiana nie wplywa na prawa i obowigzki Uzytkownikow.



Zmiany w zakresie aktualizacji modeli, nazw parametrow, klasyfikacji potencjalow
lub rekomendacji majgcych na celu ulepszanie jako$ci ustug nie stanowig zmiany
Regulaminu i mogg by¢ wdrazane w dowolnym czasie.

Uzytkownik moze nie zaakceptowa¢ zmian poprzez wypowiedzenie umowy o
prowadzenie konta przed ich wejSciem w zycie.

Brak wypowiedzenia i dalsze korzystanie z Serwisu oznacza akceptacj¢ nowego
Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikacji w Serwisie, z zastrzezeniem, ze
wobec istniejacych Uzytkownikoéw stosuje si¢ po 14 dniach od poinformowania o jego
wprowadzeniu.

XIV. Postanowienia koncowe

1.
2.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa polskiego.

Spory wynikajace z korzystania z Serwisu beda rozpatrywane przez sady wlasciwe dla
siedziby Ustugodawcy, z zastrzezeniem uprawnien konsumentow.

Regulamin jest udostepniony Uzytkownikom nieodptatnie w Serwisie w formie
umozliwiajacej jego pobranie, zapis i odtwarzanie.

Ostatnia aktualizacja Regulaminu: 27 listopada 2025 r.



